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Kirchbürgerversammlung 
Sonntag, 19. März 2023 um 11.30 Uhr im Pfarreisaal Neu St. Johann 
(anschliessend an den 10.30 Uhr Gottesdienst)  
 

Traktanden 

1. Jahresrechnung 2022 mit Bericht und Antrag der GPK 
2. Budget 2023 und Steuerplan 2023 
3. Allgemeine Umfrage 
 
Fehlende Stimmausweise und weitere Exemplare der Jahresrechnung  
können im Pfarreisekretariat Neu St. Johann bezogen werden. 
Das Protokoll der Bürgerversammlung wird ab Dienstag, 28. März 2023 
bis und mit Dienstag, 11. April 2023 auf dem Pfarreisekretariat aufliegen. Während  
der Auflagefrist können Stimmberechtigte und Betroffene beim  
Kath. Administrationsrat 
Klosterhof 6a 
9000 St. Gallen 
Beschwerde erheben. Sie hat einen Antrag auf Berichtigung zu enthalten. 
Unsere Homepage: www.seotog.ch 

 
Inhaltsverzeichnis    
Einladung zur Kirchbürgerversammlung............................................................ 1 
Bericht des Kirchenverwaltungsrates................................................................. 2 
Bericht des Pastoralteams.................................................................................. 4 
Bericht des Pfarreirates....................................................................................... 6 
Kurz-Amtsbericht der Administration................................................................. 8 
Kirchgemeinde Erfolgsrechnung 2022.............................................................. 9 
Kirchgemeinde Investitionsrechnung 2022....................................................... 13 
Kirchgemeinde Bilanz 2022............................................................................... 14 
Inventar der Liegenschaften / Wertschriftenverzeichnis / Fondausweis 16 
Steuerabrechnung 2022 / Steuerplan 2023...................................................... 17 
Bericht der Geschäftsprüfungskommission...................................................... 18 
Prüfungs- und Genehmigungsvermerke........................................................... 19 
Verzeichnis der Behörden und Funktionäre der Kirchgemeinde...................... 20 
Zweckverband der SEOTOG Verwaltungsratsbericht...................................... 21 
Zweckverband der SEOTOG Rechnung 2022................................................. 23 
akj wattwildhaus…………………………………………………………………….. 26 

  



1
1 

 
Kirchbürgerversammlung 
Sonntag, 19. März 2023 um 11.30 Uhr im Pfarreisaal Neu St. Johann 
(anschliessend an den 10.30 Uhr Gottesdienst)  
 

Traktanden 

1. Jahresrechnung 2022 mit Bericht und Antrag der GPK 
2. Budget 2023 und Steuerplan 2023 
3. Allgemeine Umfrage 
 
Fehlende Stimmausweise und weitere Exemplare der Jahresrechnung  
können im Pfarreisekretariat Neu St. Johann bezogen werden. 
Das Protokoll der Bürgerversammlung wird ab Dienstag, 28. März 2023 
bis und mit Dienstag, 11. April 2023 auf dem Pfarreisekretariat aufliegen. Während  
der Auflagefrist können Stimmberechtigte und Betroffene beim  
Kath. Administrationsrat 
Klosterhof 6a 
9000 St. Gallen 
Beschwerde erheben. Sie hat einen Antrag auf Berichtigung zu enthalten. 
Unsere Homepage: www.seotog.ch 

 
Inhaltsverzeichnis    
Einladung zur Kirchbürgerversammlung............................................................ 1 
Bericht des Kirchenverwaltungsrates................................................................. 2 
Bericht des Pastoralteams.................................................................................. 4 
Bericht des Pfarreirates....................................................................................... 6 
Kurz-Amtsbericht der Administration................................................................. 8 
Kirchgemeinde Erfolgsrechnung 2022.............................................................. 9 
Kirchgemeinde Investitionsrechnung 2022....................................................... 13 
Kirchgemeinde Bilanz 2022............................................................................... 14 
Inventar der Liegenschaften / Wertschriftenverzeichnis / Fondausweis 16 
Steuerabrechnung 2022 / Steuerplan 2023...................................................... 17 
Bericht der Geschäftsprüfungskommission...................................................... 18 
Prüfungs- und Genehmigungsvermerke........................................................... 19 
Verzeichnis der Behörden und Funktionäre der Kirchgemeinde...................... 20 
Zweckverband der SEOTOG Verwaltungsratsbericht...................................... 21 
Zweckverband der SEOTOG Rechnung 2022................................................. 23 
akj wattwildhaus…………………………………………………………………….. 26 

  



2
2 

 
Amtsbericht 2022   

des Verwaltungsrates der katholischen Kirchgemeinde Neu St. Johann   
   
Geschätzte Kirchbürgerinnen und Kirchbürger   
   
Der Kirchenverwaltungsrat möchte Sie mit diesem Bericht sowie der vorliegenden Jahresrech-
nung über die Verwendung der Steuermittel im Jahre 2022 sowie über die Pläne für 2023 infor-
mieren, und selbstverständlich allen, die unsere Kirchgemeinde hegen und pflegen, herzlich dan-
ken.   
Das Pfarreileben in unserer Kirchgemeinde lebt von Ihrem Engagement. Damit wir Ihre Anliegen 
entsprechend berücksichtigen können, würde sich der Kirchenverwaltungsrat sehr darüber 
freuen, Sie in tunlichst grosser Zahl am 19. März direkt im Anschluss an den Gottesdienst bei der 
Kirchbürgerversammlung persönlich begrüssen zu dürfen.    
  
Pfarreileben   
 

Für den grossen Einsatz und die wiederum konstruktive Zusammenarbeit sei dem Pfarreirat 
mit der Präsidentin Lydia Siegrist, Hanspeter Baumann, Lydia van Winden, Markus Götti, 
Bruno Berlinger, Monika Kuratli sowie Christian Sandmeier herzlich für das Engagement ge-
dankt.   Neben dem Kirchenchor gebührt ein ebenso grosser Dank dem Pastoralteam, den 
Religionslehrerinnen, unserem Sakristan Markus Götti und seinen Kollegen Maria Schwizer 
Martha Wickli, Lisa Zinniker und Urs Bischof. Zudem sei Ida Näf herzlich gedankt, die sich 
auch nach ihrer Pensionierung tatkräftig einbringt bei Krankenkommunion und Büelentag so-
wie Yolanda Hug für ihr Engagement bei den Sternsingern.   
Hervorzuheben gilt an dieser Stelle zudem das fünfzigjährige Dienstjubiläum von Alois Götti 
Anfang Januar, über das obendrein die Presse berichtet hat. Unser Kirchenweibel hat sich 
äusserst gewissenhaft, freundlich und korrekt um Ordnung innerhalb und ausserhalb der Kir-
che bei mehr als 2`500 Gottesdiensten und unzähligen Anlässen gekümmert. Danke Alois! Für 
die stets hochstehende musikalische Umrahmung unserer Gottesdienste gilt auch den Orga-
nisten Hansjürg Gutgsell, Michael Risch und Thomas Stolz und allen Mitgliedern des Kirchen-
chors unser Dank.   Und zu guter Letzt seien zwei weitere besondere Jubiläen erwähnt: Hans 
Elmer hat nach über sechzig Jahren der engagierten Mitarbeit den Kirchenchor verlassen und 
unser Organist Hansjürg Gutgsell ist nach 55-jähriger Dienstzeit in unserem Bistum noch im-
mer mit viel Herzblut aktiv.   
  

Klosterkirche / Bauliches 
 

Mit der neu installierten Haustechnik inkl. der neuen Audioanlage und der großartigen Innen-
beleuchtung, der gründlichen Reinigung des Putzes, der Sicherungsarbeiten im Glockenstuhl 
und der Restaurierung der Kreuzwegbilder haben die Renovierungsarbeiten zwar grosse Fort-
schritte gemacht, gänzlich abgeschlossen sind sie jedoch noch nicht. Es stehen u.a. noch die 
Anlage zur Übertragung der Gottesdienste ins Altersheim bzw. ins Internet sowie die Reinigung 
der Sopraporte aus. In Zeiten hoher Energiepreise hat sich übrigens die Umstellung der Hei-
zung im letzten Winter auf den Nahwärmeverbund des Holzenergiezentrums Toggenburg nicht 
nur technisch und ökologisch, sondern auch finanziell bewährt.  
  

Aktives Musik- und Kulturleben   
 

Unsere Klosterkirche ist ein kunsthistorisches Denkmal von nationaler Bedeutung. Dement-
sprechend gebührt Herrn Walter Brändle grosser Dank für seine vorzüglichen Führungen so-
wie seine Arbeiten zur Dokumentation unseres Kirchenschatzes.  Dankend hervorzuheben ist 
zudem das Angebot der Neu St. Johanner Konzerte unter der musikalischen Leitung von An-
nelise Bolt und mit tatkräftiger Unterstützung von Käthi und Hansjürg Gutgsell die Neu St. Jo-
hanner Konzerte, jetzt erfreulicherweise wieder gänzlich ohne Corona-Einschränkungen.   
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Stipendien- und Fürsorgefonds   
 

Der Kirchenverwaltungsrat weist Sie gerne auf den Stipendien- und Fürsorgefonds hin, der 
dazu gedacht ist, Bildungsmaßnahmen (ab der Mittelschule) für Kirchbürger im breitesten 
Sinne zu unterstützen. Informationen und Auskunft über Stipendienberechtigung erteilt der 
Verfasser dieses Berichts, bei dem auch Gesuche um Stipendien und Beiträge vor dem 15. 
Juni 2022 einzureichen sind. Wenden Sie sich in beiden Fällen bitte per E-Mail an praesi-
dent.kvr-nsj@seotog.ch oder per Post an die «Katholische Kirchgemeinde Neu St. Johann – 
KVR – 9652 Neu St. Johann».   
 

Erfolgsrechnung 2022  
 

Unser Gesamtsteuerfuß betrug 2022 24 % (20 % ordentliche Kirchensteuer, 4 % Zentral-
steuer), was Steuereinnahmen von Fr. 343'549 nach sich zog, Fr. 10'050 weniger als ge-
plant. Die Jahresrechnung schliessen wir erfreulicherweise mit einem Ertragsüberschuss von 
gut Fr. 180'600 ab, was einer Besserstellung gegenüber dem Budget von mehr als Fr. 85'500 
entspricht. Der Ertragsüberschuss wird in die Reserve für den Rechnungsausgleich eingelegt. 
Zum positiven Jahresergebnis auf der Ausgabenseite beigetragen haben insbesondere Min-
derausgaben beim Zweckverband der SEOTOG in der Höhe von jeweils gut Fr. 40'600 sowie 
aufgrund der bewusst konservativen Budgetierung bei den Restaurierungsarbeiten und Lie-
genschaftsausgaben.  
  

Budget 2023 und Steuerplan 2023  
 

Das erfreuliche Vorjahresergebnis erlaubt es uns, Ihnen eine Senkung des Steuerfusses auf 
22 % (18 % ordentliche Kirchensteuer, 4 % Zentralsteuer) vorzuschlagen. Auf Anraten des 
Katholischen Konfessionsteils möchten wir trotz des geplanten Ertragsüberschusses auf eine 
grössere Steuersenkung verzichten, da wir für das Jahr 2024 mit geringeren Beiträgen aus 
dem Finanzausgleich rechnen. Erschwerend hinzu kommt, dass wir langfristig von steigenden 
Instandhaltungskosten und sinkenden Steuereinnahmen ausgehen müssen.  
Das Budget 2023 zielt auf einen Ertragsüberschuss von Fr. 180’500 ab. Vom Katholischen 
Konfessionsteil erwarten wir insgesamt einen Beitrag von Fr. 535’300. Dieser Betrag setzt sich 
wie folgt zusammen: Ressourcenausgleich Fr. 428’500, Lastenausgleich Personal Fr. 90’200, 
Lastenausgleich Verwaltungsliegenschaften Fr. 16'600.   
Der budgetierte Beitrag an den Zweckverband Seelsorgeeinheit Oberes Toggenburg (SE-
OTOG) von Fr. 240’600 beinhaltet Personal- und Sachausgaben wie jene für das Pastoral-
team. Dazu sei auch auf Verwaltungsbericht und Jahresrechnung von der SEOTOG ab Seite 
21 verwiesen.  

  
Kirchenverwaltungsrat  
 

Der Kirchenverwaltungsrat ist zu zehn KVR-Sitzungen, davon 1 gemeinsame mit dem Pfarreirat 
sowie zwei Bausitzungen zusammengekommen. Am 12. Dezember hat eine Vertretung des Ad-
ministrationsrats unsere Verwaltungsabläufe und -dokumente auf Herz und Nieren geprüft. Wir 
freuen uns sehr, Ihnen berichten zu dürfen, dass wir die Revision glänzend bestanden haben.  
   

Zum Schluss möchte der Kirchenverwaltungsrat Ernst Zäch, Yvonne Betschart und Sabrina Lusti, 
den langjährigen Mitgliedern der Geschäftsprüfungskommission, für die wertvolle Arbeit Dank 
aussprechen, und natürlich unseren Stimmenzählern Anita Schmid und Rolf Sprenger, ohne de-
ren Einsatz die Kirchbürgerversammlung nicht stattfinden könnte.    
Und auch Ihnen, lieben Kirchbürgerinnen und Kirchbürgern, sei für das entgegengebrachte Wohl-
wollen und das große Vertrauen gedankt.   

   
Brian Sieben, Präsident  
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Bericht vom Pastoralteam 
Firmung:  
Im 2022 feierten wir keine Firmung. So konnten 
wir das Eintrittsalter der Teilnehmenden wieder 
etwas anheben. Anfang November durften wir 
dann einen neuen Weg mit einem aufgestellten 
Grüppchen aus unseren Pfarreien beginnen. 
Schon zwei gefreute Anlässe durften wir erleben, 
das Eröffnungswochenende in Wildhaus und die 
Nacht der Lichter in St. Gallen. Ein Highlight des 
Wochenendes war ein Workshop zur Persönlich-
keitsbildung, der uns interessante Einsichten er-
möglichte. Die Firmung findet am 18. Juni 2023 
in Neu St. Johann statt.  
(Michael Nolle) 
 
Familien: 
Durch die Umbrüche und die Personalsituation 
im Pastoralteam war es uns im 2022 nicht mög-
lich einen grösseren Familienanlass, wie wir ihn 
geplant haben, umzusetzen. Dafür sind wir aber froh für alle Familiengottesdienste, die in unseren 
Pfarreien gelingen durften. Für die Mithilfe von bewährten freiwilligen Helfern bei festlichen An-
lässen, bei Pfarreianlässen, die das «Familiäre» im Auge haben. Für das Fiire met de Chliine, für 
die ökumenische Familienarbeit in Ebnat Kappel, für den Kindergottesdienst in Neu St. Johann. 
Herzlichen Dank allen guten Seelen. 
(Michael Nolle) 
 
HELA: 
Das traditionelle Herbstlager konnten 
wir heuer erfolgreich im Berner Ober-
land, in Gsteig bei Gstaad durchfüh-
ren. Schon die Reise dorthin im Pano-
ramawagen und dann die Rückreise 
im Goldenpass Bellepoque Wagen der 
SBB waren legendär. Aber auch die 
Spielideen, die die Leiter wieder für 
ihre Lagerkinder hergezaubert haben. 
Eine Woche voller Spiel und Spass bei 
schönstem Herbstwetter, mit einer 
starken Bergwanderung und natürlich 
am Ende der Woche der Lagerdisco 
und der «Wetten dass» Abend mit einem fast originalen Thomas Gottschalk – sensationell! Wir 
freuen uns jetzt schon wieder auf ein tolles Herbstlager im 2023 vom 30.9.-7.10. 2023 in Engel-
berg am Titlis.  
(Michael Nolle)  
 
Religionsunterricht: 
Neu wird der Religionsunterricht in Neu St. Johann und Ebnat-Kappel auch auf der Primarstufe 
vorwiegend ökumenisch geführt, was die Klasseneinteilung erheblich vereinfacht. 
Allen Religionslehrkräften sei an dieser Stelle für ihren grossen Einsatz ein herzliches Danke 
schön gesagt. 
(Karin Jud) 
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Wallfahrt/Ausflüge: 
Anfang September führte die Seotog-Wallfahrt nach Einsiedeln. Die Feier der hl. Messe konnte 
in der Gnadenkapelle gefeiert werden. Der Tag wurde abgeschlossen mit der Vesper der Mön-
che. Vielen Dank für die Organisation. 
 
Auch die Minis gingen auf Reisen. In der dritten Herbst-
Ferienwoche machte sich bei herrlichstem Wetter eine 
bunte Minischar von Ebnat-Kappel bis Wildhaus auf den 
Weg zum Walter Zoo in Gossau. In Gruppen verweilten 
unsere Minis bei den Tieren, sei es im Tropenhaus, im 
Reptilienhaus oder weiteren Tieren. Nur allzu schnell 
hiess es nach dem gemeinsamen Picknick im Zoo wie-
der aufbrechen. Nächster Aufenthalt war dann in Wil, wo 
beim Stadtweiher feine Cremeschnitten genossen wer-
den konnten und Zeit für Spass und Spiel war, bevor es 
wieder auf den Heimweg ging.  
(Karin Jud) 
 
Erwachsenenbildung: 
Von der ökumenischen Erwachsenenbildungsgruppe 
Ebnat-Kappel waren für 2022 wieder einige wenige 
Abende geplant. Nach wie vor ist auch der «Treffpunkt: 
Wer isch…?» ein fester Bestandteil davon. 
(Karin Jud) 
 
Krankenseelsorge:  
Die Bewohnerinnen und Bewohner der Heime sind dankbar für die Gottesdienste und die Kom-
munion.  
(Peter Maier) 
 
Familienimpuls, Liturgie: 
Im Familienimpuls gab es wieder Zuwachs. Wir gestalteten einen Abend mit dem Familienkino.  
Die Liturgie hat keine Corona bedingten Einschränkungen mehr. 
(Peter Maier) 
 
Personalwesen: 
Ich habe mich eingearbeitet. Wir konnten im Team mit dem Zweckverband zusammen eine Stelle 
neu besetzen.  
(Peter Maier) 
 
Sternsinger: 
Im Januar 2022 waren die Sternsingerinnen und Sternsinger 
im ganzen Obertoggenburg unterwegs, in Ebnat-Kappel, 
Corona bedingt allerdings nur ein Mal. 
Sie brachten den Segen in die Häuser und sammelten für 
Kinder in Not und für die Sprachheilschule Wattwil. 
(Peter Maier) 
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Jahresbericht Pfarreirat Neu St. Johann 2022 
 
Die letzten zwei Jahren 2020 2021 vergingen im Pfarreirat relativ ruhig, manchmal haben wir 
ein Anlass organisiert aber mussten ihn dann aus Bekannten gründen wieder absagen oder 
umplanen. 
Wie wohl das neue Jahr wird 2022! Dürfen wir wieder zusammensitzen und feiern? Anfangs Jahr 
war alles noch ungewiss! 
So haben wir den ökumenischen Suppenzmittag noch-
mals abgesagt weil man nicht wussten wann die ersten 
Lockerungen vom Bund kommen und die Kirche war nach 
dem Umbau arbeiten auch noch nicht ganz fertig war.  
Mitte März kamen dann zum Glück die Lockerungen vom 
Bund und wir durften Anfangen zu Organisieren. So war 
dann unser erster Anlass nach zwei Jahre Corona – 
Pause der Osterzmorge. 

Ganz nach alter 
Tradition brachten 
alle etwas mit an 
die Auferstehungsfeier, das Mitgebrachte Zopf, Confi, 
Nutella, Käse, Aufschnitt und vieles mehr wurde im Gottes-
dienst gesegnet. Danach konnten wir vom Pfarreirat ein 
schönes Zmorgenbuffet im Pfarreisaal zusammenstellen. 
Und so wurden dann alle Frühaufsteher mit einem feinen 
Zmorgen belohnt.  
 

Eine Woche später folgte dann auch schon die Erstkommunion. Leider mussten wir der Musik 
absagen wegen schlechtem Wetter. Aber den Apero gab es natürlich nach dem schönen Gottes-
dienst mit den Erstkommunikanten im Pfarreisaal. Da unsere Ladina auch zu den 5 Erstkommu-
nikanten zählte durfte ich diesen Tag ohne Verpflichtungen geniessen! Vielen Dank mein Rats-
kollegen und Kolleginnen die an diesem Tag mitgeholfen haben den Tag zu verschönern. 
 
Der Frühling zog davon und der Sommer folgte hatte es doch im Juni noch einige regnerische 
Tage, schaute Petrus rechtzeitig zu unserem Kirchenfest am 25. Juni, dass das Sommerwetter 
zurückkam! So stand einem gemütlichen Abend im Freien nichts mehr im Weg. 

 
Es war getischt und der Grill war auch bereit. Leider war an 
diesem Wochenende sehr viel los, aber die zu uns in den 
Gottesdienst und das anschliessende Johannesfest kamen, 
konnten sich auf etwas freuen. Es gab feinen Salat aus der 
Klosterküche und ein gutes Stück vom Grill!  
     
Unser Motto vom Pfarreirat war ganz einfach gemütlich zu-
sammen Sitzen und den Abend bei schönen Gesprächen 
geniessen! So wurde dann auch schon bald das vielseitige 
Dessertbuffet von den Frauen Nesslau eröffnet. Vielen 
Dank den Frauen fürs mithelfen! 
 

 
 
 



7

7 

Eine Woche nach den Sommerferien trafen wir uns dann in der See-
benkapelle in Ennetbühl zum Gottesdienst. Pfarrer Emil Hobi durfte 
unter den Kirchenbesuchern auch ein Täufling begrüssen. Jonas 
Fust von Lutenwil hat an diesem Sonntag das Sakrament der Taufe 
empfangen.  
Nachdem Gottesdienst konnten wir unsere mitgebrachte Wurst Mar-
kus bringen, und er hat uns auf dem Grill eine feine Wurst gegrillt! 
Zum Kaffee gab’s noch mitgebrachten Kuchen und für die Kinder 
Marshmallow am Stecken gegrillt! 

 
Der nächste Anlass hat noch etwas 
einen ungewohnten Namen! 
Hiess er doch früher Tag der Völ-
ker ist es jetzt der Tag der Migran-
ten und wird schon Ende Septem-
ber gefeiert. 
Wir haben uns dieses Jahr für das 
Land Rumänien entschieden da 
unser Seelsorger Ionel Lucaci aus 
diesem Land kommt. Und er war auch sofort bereit uns zu helfen. 
Zusammen mit Lothar Schulerus hat er dann am 25. September 

den Wortgottesdienst zum Land Rumänien eröffnet, da konnten wir schon einiges über dieses 
Land erfahren.  
Später im Pfarreisaal stärkten wir uns zuerst mit feinen Köstlichkeiten aus Rumänien, als Vor-
speise gab es eine Auberginensalat, als Hauptspeise Kohlwickel mit Hackfleisch oder mit Ge-
müse gefüllt. 
Und wer den Bericht von diesem Sonntag gelesen hat ist vielleicht etwas erschrocken! Es hat 
sich nämlich ein Fehler eingeschlichen! 
Wir haben an diesem Sonntag nicht gelernt zu rauchen, sondern nur rumänisch zu tanzen und 
dazu wurde gejauchzt! Nach dieser Auflockerung erzählte uns Lothar nochmals viel aus Rumä-
nien und zeigte Bilder dazu. Als Abschluss gab es Kaffee und einen süssen Salami aus Rumä-
nien. Vielen Dank nochmals Ionel und seinen Helfer und Helferinnen für den schönen Sonntag. 
 
Mit der Pfarreiversammlung im Dezember kann ich mein erstes Jahr als Präsidentin mit feinen 
Nüssli, Mandarinen und Weihnachtsguetzli abschliessen. Schön, dass ihr immer wieder mit dabei 
seid so macht es auch Spass etwas Vorzubereiten. 
 

Lydia Siegrist vom Pfarreirat 
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Katholischer Konfessionsteil – Katholisches Kollegium 
Jahresbericht 2022 
 
Der Katholische Konfessionsteil des Kantons St.Gallen bildet die Körperschaft aller Katholikinnen und Katholiken 
im Kanton und gliedert sich in 92 Kirchgemeinden. Er engagiert sich in den Bereichen Kirche, Bildung, Soziales 
und Kultur und hütet das klösterliche Erbe «Stiftsbezirk St.Gallen», welches den St.Galler Katholiken 1813 anver-
traut wurde. 
Der Administrationsrat blickt auf ein reicht befrachtetes Geschäftsjahr. Er behandelte rund 500 Geschäfte im Be-
reich Kirche, Soziales, Kultur, Bildung und Kirchgemeindeaufsicht. Viele soziale und kulturelle Projekte konnten mit 
einem Beitrag unterstützt werden. Allein 1,05 Mio. Franken für Projekte in der Missions- und Entwicklungshilfe oder 
1,3 Mio. Franken für die Caritas St.Gallen-Appenzell. Die Bestandesaufnahme für die anstehende Verfassungsrevi-
sion wurde abgeschlossen. Sie bildet zusammen mit dem Auftrag des Kath. Kollegiums die Grundlage für die wei-
teren Arbeiten. In Zusammenarbeit mit dem Bischof wurden neue Weisungen für den Religionsunterricht erlassen 
und das Personalreglement für das gesamte kirchliche Personal überarbeitet. Eine Lohngleichheitsanalyse bestä-
tigte, dass es beim Katholischen Konfessionsteil mit seinen rund 350 fest angestellten Mitarbeitenden keine Lohn-
unterschiede hinsichtlich des Geschlechts gibt. Der Administrationsrat pflegte auch Kontakte zu verschiedenen Akt-
euren des politischen Lebens. In kirchlichen Fragen arbeitete er eng mit dem Ordinariatsrat zusammen. 
Die Katholische Kantossekundarschule flade erfreut sich grosser Beliebtheit. Die Schülerzahlen steigen stetig – 
auch aufgrund der starken Jahrgänge in der Stadt St.Gallen. Über 770 (VJ 720) Schülerinnen und Schüler aus der 
ganzen Region besuchen neu in 44 (42) Klassen die flade. Mehr Platz wird benötigt, vor allem in den Zentrums-
schulhäusern. Die Schaffung von zusätzlichem Schulraum wird den Administrationsrat intensiv beschäftigen. 
Im Stiftsbezirk konnte ein weiteres Teilprojekt, das renovierte Türmlihaus, den Nutzern Stiftsbibliothek und flade 
übergeben werden. Die Sanierungsarbeiten im des Dekanatsflügel sind fast abgeschlossen. Damit werden die äl-
testen noch nicht renovierte Räume erneuert und die alte Zellenstruktur des Klosters wieder hergestellt. Sie stehen 
ab Januar 2023 den verschiedenen Dienststellen des Bischöflichen Ordinariates zur Verfügung. 
Im Rahmen der Verleihung des St.Galler Kulturpreises lancierte der Preisträger eine Debatte über den Umgang mit 
antiken Kulturgütern und menschlichen Überresten in Museen – am Beispiel von Schepenese, der Mumie, die seit 
1820 im Barocksaal der Stiftsbibliothek ihre letzte Ruhe gefunden hat und 1836 durch den Kath. Konfessionsteil 
käuflich erworben wurde. Unfreiwillig stand und steht die Stiftsbibliothek im Zentrum der Debatte, die inzwischen 
auch eine politische Dimension erreicht hat. Die Diskussionen werden den Administrationsrat, aber auch viele an-
dere Museen, wohl auch 2023 beschäftigen. 
Das Katholische Kollegium (Parlament) tagte nach Corona erstmals wieder im Kantonsratssaal. Das Parlament 
genehmigte im Juni die Rechnung 2021 mit einem Gesamtaufwand von 67,9 Mio. Franken bei einem Ertragsüber-
schuss von 1,47 Mio. Franken. Dieses sehr gute Ergebnis war auf verschiedene Faktoren wie höhere Steuerer-
träge, Corona-Ausfallentschädigungen und Schulgelder zurückzuführen. Weiter wurde das Kulturgüterdekret erlas-
sen. Dadurch wird der Schutz von bedeutenden sakralen und profan-klösterlichen Kulturgütern mit einer Rechts-
grundlage sichergestellt, die nicht vom staatlichen Recht erfasst waren. Das Parlament hat auch die techn. Berech-
nungsgrundlagen für den Finanzausgleich zu Gunsten der Kirchgemeinen angepasst. Dadurch werden die Finanz-
ausgleichszahlungen an die Kirchgemeinden ab 2023 wieder an das übliche Mass herangeführt. An der Novem-
ber-Sitzung wählte das Katholische Kollegium Peter Burkhard, Ebnat Kappel, als neuen Parlamentspräsidenten. Es 
verabschiedete das Budget 2023 mit einem Aufwand von 72,4 Mio. und einem Ertrag von 72 Mio. Franken und 
sprach einen Kredit von 2,2 Mio. Franken für den Ersatz von 374 alten Fenstern in den Stiftsgebäuden. 
Im Jahr 2022 ist in vielen Bereichen wieder etwas Normalität eingekehrt, auch wenn sich im gesellschaftlichen Le-
ben vieles verändert hat, insbesondere auch im kirchlichen Leben. Die fortschreitende Individualisierung und Säku-
larisierung wird die Kirche und den Katholischen Konfessionsteil weiterhin stark fordern. Der Administrationsrat 
stellt sich diesen Herausforderungen und er setzt sich weiterhin für unsere christlichen Wurzeln und eine am Leben 
orientierte Kirche ein. Der ausführliche Amtsbericht des Katholischen Konfessionsteils kann ab Mai 2023 bei der 
Kath. Administration bezogen oder unter www.sg.kath.ch heruntergeladen werden. 
 
Thomas Franck, Verwaltungsdirektor, 21. Dezember 2022 
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Kath. Kirchgemeinde Neu St. Johann R E C H N U N G   2022

Erfolgsrechnung Rechnung 2022 Budget 2022 Budget 2023

(nach Dienstbereichen) Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

1 BÜRGERSCHAFT, BEHÖRDEN, 136'343.30 40'757.12 163'500 43'000 162'000 37'500

VERWALTUNG

100 BÜRGERVERSAMMLUNG UND WAHLEN 2'632.85 4'800 9'600

3001 Honorare Stimmenzähler 600

3100 Inserate und Drucksachen (ALT, 1'079.95 1'500 2'200

Jahresrechnung)

3103 Jahresrechnung 1'014.75 2'100 2'100

3180 Porti Jahresrechnung und Stimmausweise, 538.15 1'200 4'700

Stimmregisterführung

110 GESCHÄFTSPRÜFUNGSKOMMISSION 976.84 1'000 1'000

3001 Honorare Geschäftsprüfungskommission 800.00 800 800

3091 Personalaufwand ZV der SEOTOG 176.84 200 200

120 KIRCHENVERWALTUNG, 46'745.72 1'743.05 55'000 2'800 58'500 500

KOMMISSIONEN

3001 Honorare, Löhne  Verwaltungsrat 21'727.00 21'700 22'700

3002 Sitzungs- und Taggelder Verwaltungsrat 8'650.00 11'000 9'400

3030 Sozialversicherungsbeiträge 1'978.00 2'100 1'200

3090 Personalverbände, übriger Personalaufwand 612.40 2'400 7'700

3091 Personalaufwand ZV der SEOTOG 5'563.13 6'900 6'400

3100 Büromaterial, Drucksachen, Inserate 251.65 800 700

3160 Büroentschädigungen 2'500.00 2'500 2'500

3170 Spesen- und Fahrzeugentschädigungen 121.60 200 400

3180 Porti, Telefon, Postcheck- und Bankgebühren 1'084.99 1'200 1'200

3181 Geschäfts- und Haftpflicht- versicherung, 3'068.85 3'100 3'200

Amtsbürgschaft

3184 Honorare von Dritten 500.00 2'300 2'300

3191 Sachaufwand ZV der SEOTOG 404.30 500 500

3651 Beitrag an Kirchgemeindeverband 283.80 300 300

4520 Rückerstattungen von Kirchgemeinden 318.05 100

4900 Interner Verwaltungsertrag 1'425.00 2'800 400

140 SEKRETARIAT 26'682.91 25'600 27'600

3091 Personalaufwand ZV der SEOTOG 20'984.61 20'000 21'900

3180 Porti und Telefon 1'934.00 2'000 2'000

3191 Sachaufwand ZV der SEOTOG 3'764.30 3'600 3'700

145 STEUEREINZUGSPROVISIONEN 10'188.40 1'724.62 10'600 1'700 9'400 1'700

3520 Politische Gemeinden 10'188.40 10'600 9'400

4510 Kath. Administration und Quellenst. 1'716.25 1'700 1'700

4520 ZV der SEOTOG Quellensteuer 8.37

148 INFORMATIK 15'560.03 14'000 8'100

3110 Anschaffungen Informatik Klostergebäude 9'086.65 5'300

3152 Wartung + Mitbenützung EDV 1'400.00 1'800 1'600

3180 Internet - Unterhalt Software 1'417.40 1'900 1'600

3184 Honorare von Dritten 2'105.75 3'200 3'200

3191 Sachaufwand ZV der SEOTOG 1'550.23 1'800 1'700

151 PFARREIRAT 3'849.75 5'300 5'500

3002 Sitzungs- und Taggelder Pfarreirat 2'450.00 3'200 3'200

3090 Übriger Personalaufwand 849.75 600 900

3091 Personalaufwand ZV der SEOTOG 100

3170 Spesen- und Fahrzeugentschädigungen 150.00 200 200

3630 Pfarreiratsaktivitäten 400.00 1'200 1'200
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Kath. Kirchgemeinde Neu St. Johann R E C H N U N G   2022

Erfolgsrechnung Rechnung 2022 Budget 2022 Budget 2023

(nach Dienstbereichen) Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

152 DEKANATSAUFGABEN 759.70 800 800

3523 Dekanatsaufgaben 759.70 800 800

170 PFRUNDGEBÄUDE, GANG UND 25'015.45 19'655.00 44'000 19'400 37'600 19'500

OSTFLÜGEL

3110 Mobiliaranschaffungen 177.50 500

3120 Heizöl, Energie, Wasser und Abwasser 14'928.05 24'800 21'600

3130 Verbrauchsmaterial 781.10 2'300 1'500

3140 Baulicher Unterhalt 4'234.60 7'700 6'600

3150 Unterhalt von Mobilien und Maschinen 298.20 500 500

3180 Brandmeldeanlage und Honorare 797.05 3'400 2'900

3181 Grundsteuern, GVA-Prämien, Mobiliar-  und 3'709.10 4'100 4'100

Gebäudeversicherung

3184 Kehrrichtabfuhrgebühren, Schneeräumung 89.85 700 400

4270 Mietzinseinnahmen 19'440.00 19'400 19'400

4271 Benützungserträge 215.00 100

171 KAPLANEI 3'931.65 17'634.45 2'400 19'100 3'900 15'800

3120 Heizöl, Energie, Wasser- und Abwasser 1'355.70 1'600

3140 Baulicher Unterhalt 1'901.90 1'600 1'600

3150 Übriger Unterhalt 54.95 100

3181 Grundsteuer, GVA-Prämie und 619.10 700 700

Gebäudeversicherung

4270 Mietzinseinnahmen 17'300.00 18'600 15'000

4360 Rückerstattung Nebenkosten 334.45 500 800

2 SEELSORGE UND GOTTESDIENST 350'007.58 10'717.53 388'600 10'500 382'800 8'400

210 SEELSORGEPERSONAL 115'421.00 117'500 120'000

3091 Personalaufwand ZV der SEOTOG 110'060.55 111'400 114'400

3191 Sachaufwand ZV der SEOTOG 5'360.45 6'100 5'600

220 DIENSTPERSONAL 131'262.11 9'749.40 131'200 9'700 138'400 7'700

3014 Löhne Sakristan und Hilfssakristane 111'056.40 108'700 114'300

3030 Sozialversicherungsbeiträge 7'411.75 7'900 7'600

3040 Pensionskassenbeiträge 8'196.60 8'300 9'100

3050 Unfall- + Krankenversicherungsbeiträge 549.20 700 700

3090 Übriger Personalaufwand, Weiterbildung, 680.30 1'600 2'900

Verbandsbeiträge

3091 Personalaufwand ZV der SEOTOG 300 300

3100 Büromaterial, Drucksachen und Inserate 81.75 100 100

3170 Spesen- und Fahrzeugentschädigungen 559.40 700 700

3180 Porti und Telefon 991.80 1'000 1'000

3634 Ministranten 500 400

3691 Ministrantenbeiträge ZV der SEOTOG 1'734.91 1'400 1'300

4360 Rückerstattungen 7'789.40 7'800 7'700

4361 Rückerstattungen Kinderzulagen 1'960.00 1'900

230 KIRCHENMUSIK 36'237.57 250.00 43'700 46'900 300

3011 Löhne Dirigenten und Organisten 22'560.75 26'300 25'400

3030 Sozialversicherungsbeiträge 1'593.42 2'000 2'100

3050 Unfall- + Krankenversicherungsbeiträge 62.75 200 200

3090 Übriger Personalaufwand, Weiterbildung, 123.00 200 100

3091 Personalaufwand ZV der SEOTOG 1'466.45 1'500 1'500

3101 Bücher, Noten für Musikalien 166.60 600 500

3141 Unterhalt Orgel und Instrumente 2'778.20 2'400 6'200

3170 Spesenentschädigung 1'871.40 2'200 2'100

3184 Orchester, Gastchöre und Solisten 4'115.00 6'800 7'300

3634 Kirchenchor, Kinderchor 1'500.00 1'500 1'500
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Kath. Kirchgemeinde Neu St. Johann R E C H N U N G   2022

Erfolgsrechnung Rechnung 2022 Budget 2022 Budget 2023

(nach Dienstbereichen) Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

152 DEKANATSAUFGABEN 759.70 800 800

3523 Dekanatsaufgaben 759.70 800 800

170 PFRUNDGEBÄUDE, GANG UND 25'015.45 19'655.00 44'000 19'400 37'600 19'500

OSTFLÜGEL

3110 Mobiliaranschaffungen 177.50 500

3120 Heizöl, Energie, Wasser und Abwasser 14'928.05 24'800 21'600

3130 Verbrauchsmaterial 781.10 2'300 1'500

3140 Baulicher Unterhalt 4'234.60 7'700 6'600

3150 Unterhalt von Mobilien und Maschinen 298.20 500 500

3180 Brandmeldeanlage und Honorare 797.05 3'400 2'900

3181 Grundsteuern, GVA-Prämien, Mobiliar-  und 3'709.10 4'100 4'100

Gebäudeversicherung

3184 Kehrrichtabfuhrgebühren, Schneeräumung 89.85 700 400

4270 Mietzinseinnahmen 19'440.00 19'400 19'400

4271 Benützungserträge 215.00 100

171 KAPLANEI 3'931.65 17'634.45 2'400 19'100 3'900 15'800

3120 Heizöl, Energie, Wasser- und Abwasser 1'355.70 1'600

3140 Baulicher Unterhalt 1'901.90 1'600 1'600

3150 Übriger Unterhalt 54.95 100

3181 Grundsteuer, GVA-Prämie und 619.10 700 700

Gebäudeversicherung

4270 Mietzinseinnahmen 17'300.00 18'600 15'000

4360 Rückerstattung Nebenkosten 334.45 500 800

2 SEELSORGE UND GOTTESDIENST 350'007.58 10'717.53 388'600 10'500 382'800 8'400

210 SEELSORGEPERSONAL 115'421.00 117'500 120'000

3091 Personalaufwand ZV der SEOTOG 110'060.55 111'400 114'400

3191 Sachaufwand ZV der SEOTOG 5'360.45 6'100 5'600

220 DIENSTPERSONAL 131'262.11 9'749.40 131'200 9'700 138'400 7'700

3014 Löhne Sakristan und Hilfssakristane 111'056.40 108'700 114'300

3030 Sozialversicherungsbeiträge 7'411.75 7'900 7'600

3040 Pensionskassenbeiträge 8'196.60 8'300 9'100

3050 Unfall- + Krankenversicherungsbeiträge 549.20 700 700

3090 Übriger Personalaufwand, Weiterbildung, 680.30 1'600 2'900

Verbandsbeiträge

3091 Personalaufwand ZV der SEOTOG 300 300

3100 Büromaterial, Drucksachen und Inserate 81.75 100 100

3170 Spesen- und Fahrzeugentschädigungen 559.40 700 700

3180 Porti und Telefon 991.80 1'000 1'000

3634 Ministranten 500 400

3691 Ministrantenbeiträge ZV der SEOTOG 1'734.91 1'400 1'300

4360 Rückerstattungen 7'789.40 7'800 7'700

4361 Rückerstattungen Kinderzulagen 1'960.00 1'900

230 KIRCHENMUSIK 36'237.57 250.00 43'700 46'900 300

3011 Löhne Dirigenten und Organisten 22'560.75 26'300 25'400

3030 Sozialversicherungsbeiträge 1'593.42 2'000 2'100

3050 Unfall- + Krankenversicherungsbeiträge 62.75 200 200

3090 Übriger Personalaufwand, Weiterbildung, 123.00 200 100

3091 Personalaufwand ZV der SEOTOG 1'466.45 1'500 1'500

3101 Bücher, Noten für Musikalien 166.60 600 500

3141 Unterhalt Orgel und Instrumente 2'778.20 2'400 6'200

3170 Spesenentschädigung 1'871.40 2'200 2'100

3184 Orchester, Gastchöre und Solisten 4'115.00 6'800 7'300

3634 Kirchenchor, Kinderchor 1'500.00 1'500 1'500

Kath. Kirchgemeinde Neu St. Johann R E C H N U N G   2022

Erfolgsrechnung Rechnung 2022 Budget 2022 Budget 2023

(nach Dienstbereichen) Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

4520 Rückerstattungen von Kirchgemeinden 250.00 300

240 KIRCHLICHER BEDARF 7'544.45 697.93 10'800 800 9'400 400

3131 Hostien, Messwein, Paramente, Kerzen, 3'583.45 3'800 3'900

Weihrauch und Schriftenstand

3133 Kirchenschmuck, Dekorationen + Blumen 3'232.35 5'500 4'100

3153 Kirchenwäsche 616.00 900 900

3190 Voreucharistische- und 61.15 400 400

Kleinkindergottesdienste

3191 Sachaufwand ZV der SEOTOG 51.50 200 100

4350 Verkauf Schriftenstand und Kerzen 388.18 800 300

4360 Rückerstattungen 51.75

4520 Rückerstattungen von Kirchgemeinden 258.00 100

290 KIRCHE, KAPELLE UND SAKRISTEI 59'542.45 20.20 85'400 68'100

3110 Mobiliaranschaffungen 3'532.35 4'600

3120 Heizöl, Energie, Wasser und Abwasser 17'037.55 30'600 28'600

3130 Verbrauchsmaterial 1'322.55 1'900 1'300

3140 Baulicher Unterhalt 12'561.20 13'000 19'300

3150 Übriger Unterhalt 10'443.45 15'100 800

3180 Brandmeldeanlage und Honorare 843.45 2'000 1'500

3181 Grundsteuern, GVA-Prämien, Mobiliar- und 12'685.30 14'700 13'400

Gebäudeversicherung

3184 Kehrrichtabfuhrgebühren, Schneeräumung 1'116.60 3'500 3'200

4360 Rückerstattungen 20.20

3 GLAUBENSVERKÜNDIGUNG 66'226.37 81'700 83'300

310 RELIGIONSUNTERRICHT 52'162.12 67'900 68'600

3050 Unfall- + Krankenversicherungsbeiträge 144.00 200 200

3091 Personalaufwand ZV der SEOTOG 48'847.55 61'200 61'900

3191 Sachaufwand ZV der SEOTOG 3'170.57 6'000 5'900

3522 Unterrichtsbeiträge an Kirchgemeinden 500 600

320 PFARRBLATT 12'332.25 12'400 12'900

3102 Kosten Pfarrblatt 12'332.25 12'400 12'900

330 BEITRÄGE 1'732.00 1'400 1'800

3510 Ausländerseelsorge 1'732.00 1'400 1'800

4 PFARREILEBEN 29'648.51 8'231.15 46'300 7'100 49'600 6'500

430 KIRCHLICHES LEBEN, 13'151.52 1'281.15 25'900 100 27'300

VERANSTALTUNGEN

3090 Mitarbeiteressen 1'832.00 3'900 3'600

3091 Personalaufwand ZV der SEOTOG 690.28 800 900

3130 Verbrauchsmaterial, Apéros 942.65 2'400 2'000

3132 Erstkommunion 1'100 1'100

3180 Repräsentationen 1'105.60 1'300 1'000

3191 Sachaufwand ZV der SEOTOG 1'898.68 3'500 2'300

3631 Jugendarbeit NSJ 500.00 700 700

3635 Pfarreiliche Aktivitäten: Krankenbesuche, 1'451.40 2'600 2'400

Alpgottesdienst, Wallfahrt, Veranstaltungen

3636 Seniorenausflug, Seniorenanlässe und Beiträge 1'881.80 4'500 4'000

3691 Beiträge Firmlinge, Jugendl. ZV der SEOTOG 2'849.11 5'100 9'300

4360 Rückerstattungen 62.90

4520 Rückerstattungen von Kirchgemeinden 1'218.25 100
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Kath. Kirchgemeinde Neu St. Johann R E C H N U N G   2022

Erfolgsrechnung Rechnung 2022 Budget 2022 Budget 2023

(nach Dienstbereichen) Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

442 PROJEKT "AKJ- Wattwildhaus" 2'615.24 2'800 2'700

3191 Sachaufwand ZV der SEOTOG 2'615.24 2'800 2'700

450 BEITRÄGE 6'285.65 6'800 5'800

3191 Sachaufwand ZV der SEOTOG 975.65 1'000

3651 Beitrag an Kirchenkonzert 1'600.00 1'600 1'600

3652 Beitrag an Spitexverein Oberes Toggenburg 800.00 800 800

3654 Beitrag an Verein Frauenesslau 1'000.00 1'000 1'000

3655 Beitrag an Bibliothek und Luthothek Büelen 1'750.00 1'800 1'800

3659 Beiträge an verschiedene Institutionen 160.00 600 600

498 FRIEDHOF 7'596.10 6'950.00 10'800 7'000 13'800 6'500

3140 Unterhalt und Pflege Friedhof 5'761.10 6'100 6'100

3143 Unterhalt Priestergräber 410.00 500 500

3184 Bestattungskosten, Kehricht, Konzession 1'425.00 4'200 7'200

4340 Grabeinfassungstaxen 1'400.00 1'300 800

4360 Rückerstattungen 1'800.00 2'700 2'700

4520 Rückerstattung Politische Gemeinde 3'750.00 3'000 3'000

9 FINANZEN UND STEUERN 102'977.55 806'114.42 118'100 832'700 113'000 918'800

900 STEUERN 57'143.65 343'549.15 58'800 353'600 56'000 310'300

3710 Zentralsteuerablieferung 57'143.65 58'800 56'000

4000 Einkommens- und Vermögenssteuern 339'613.20 352'600 308'000

4001 Quellensteuern 3'935.95 1'000 2'300

910 STIFTUNGEN, SCHENKUNGEN, OPFER 840.00 458.55 1'100 500 1'100 600

3632 Stiftmessenstipendien 640.00 700 700

3800 Fondeinlage in Jahrzeitmessenfond 200.00 400 400

4690 Jahrzeitstiftungen 200.00 400 400

4691 Opferstock Kirche und Kapelle 258.55 100 200

920 FINANZAUSGLEICH 400'000.00 400'000 535'300

4620 Ressourcenausgleich 375'200.00 375'200 428'500

4621 Lastenausgleich Personal 15'600.00 15'600 90'200

4622 Lastenausgleich Verwaltungsliegenschaften 9'200.00 9'200 16'600

941 SCHULRÄUME 35'629.85 35'629.85 48'800 48'800 39'100 39'100

3120 Heizung, Energie, Wasser- + Abwasser 12'899.90 26'100 16'500

3140 Baulicher Unterhalt 10'852.50 13'000 11'000

3181 Grundsteuer, GVA-Prämie und 2'855.10 3'000 3'000

Gebäudeversicherung

3820 Einlage in Schulreserve 9'022.35 6'700 8'600

4230 Mietzinseinnahmen 24'000.00 24'000 24'000

4360 Rückerstattung 11'629.85 24'800 15'100

949 WALD 164.05 164.05 200 200 200 200

3181 Grundsteuern (ALT, Perimeter) und 98.05 100 100

Beförsterungskosten

3650 Strassenperimeter 66.00 100 100

4820 Bezug aus Waldreserve 164.05 200 200
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Kath. Kirchgemeinde Neu St. Johann R E C H N U N G   2022

Erfolgsrechnung Rechnung 2022 Budget 2022 Budget 2023

(nach Dienstbereichen) Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

950 ZINSEN 1'421.96 1'300 1'300

4200 PC- und Kontokorrentzinsen 271.96 200 200

4220 Zinsen des Finanzvermögens 1'150.00 1'100 1'100

960 ERTRÄGE OHNE ZWECKBINDUNG 243.86

4400 Rückverteilung CO2 - Abgaben 101.15

4520 Erträge ohne Zweckverbindung, SEOTOG 142.71

970 NICHT AUFTEILBARE POSTEN 9'200.00 24'647.00 9'200 28'300 16'600 32'000

3821 Einlage in Pflichtreserve 9'200.00 9'200 16'600

Verwaltungsliegenschaften

4821 Entnahme aus Pflichtreserve 24'647.00 28'300 32'000

Verwaltungsliegenschaften

Total Aufwand 685'203.31 798'200 790'700

Total Ertrag 865'820.22 893'300 971'200

Ertragsüberschuss 180'616.91 95'100 180'500

Kath. Kirchgemeinde Neu St. Johann R E C H N U N G   2022

Investitionsrechnung Rechnung 2022 Budget 2022 Budget 2023

(nach Dienstbereichen) Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen

290 KIRCHE, KAPELLE UND SAKRISTEI 539'028.25 400'000.00 692'000 941'600 153'000 541'600

5030 Technische Innensanierung der Klosterkirche 539'028.25 692'000 153'000

6500 Bezug aus Vorfinanzierung 0.00 86'600 86'600

6610 Beitrag Kath. Konfessionsteil St. Gallen 400'000.00 855'000 455'000

Total Investitionsausgaben 539'028.25 692'000 153'000

Total Investitionseinnahmen 400'000.00 941'600 541'600

Nettoinvestition 139'028.25

Überschuss Investitionsrechnung 249'600 388'600
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Kath. Kirchgemeinde Neu St. Johann
Bilanz

Bestand am V e r ä n d e r u n g e n Bestand am

01.01.2022 Zuwachs Abgang 31.12.2022

1 AKTIVEN 1'922'487.12 2'098'740.33 1'946'132.87 2'075'094.58

10 FINANZVERMÖGEN 1'672'945.82 1'559'712.08 1'546'132.87 1'686'525.03

100 FLÜSSIGE MITTEL 918'758.61 1'354'049.87 1'211'554.36 1'061'254.12

1000 Kassa 1'905.85 18'827.85 17'665.95 3'067.75

1001 Postcheckkonto 109'344.62 412'023.58 492'774.13 28'594.07

1002 Banken 807'508.14 923'198.44 701'114.28 1'029'592.30

101 GUTHABEN 753'987.21 205'662.21 334'578.51 625'070.91

1010 Debitoren 100'173.30 4'676.85 100'173.30 4'676.85

1012 Steuerguthaben 21'836.26 10'111.10 21'836.26 10'111.10

1015 Verrechnungssteuer 404.60 404.60 404.60 404.60

1016 Festgeldkonto Raiffeisenbank Neu St. Johann 600'000.00 600'000.00

1019 Vorauszahlung an ZV der Seelsorgeeinheit 31'573.05 190'469.66 212'164.35 9'878.36

102 ANLAGEN FINANZANLAGEN 200.00 200.00

1021 Anteilschein Raiffeisenbank Neu St. Johann 200.00 200.00

11 VERWALTUNGSVERMÖGEN 249'541.30 539'028.25 400'000.00 388'569.55

110 SACHGÜTER 249'541.30 539'028.25 400'000.00 388'569.55

1101 Kirche, Kapelle und Sakristai 249'541.30 539'028.25 400'000.00 388'569.55

Gesamtaktiven 1'922'487.12 2'098'740.33 1'946'132.87 2'075'094.58
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Kath. Kirchgemeinde Neu St. Johann
Bilanz

Bestand am V e r ä n d e r u n g e n Bestand am

01.01.2022 Zuwachs Abgang 31.12.2022

2 PASSIVEN 1'922'487.12 281'572.48 128'965.02 2'075'094.58

20 FREMDKAPITAL 51'790.95 81'483.22 103'103.97 30'170.20

200 LAUFENDE VERPFLICHTUNGEN 46'640.95 80'983.22 97'953.97 29'670.20

2000.00 Kreditoren 46'540.95 29'786.15 46'656.90 29'670.20

2000.09 Durchgangskonto 100.00 16'779.52 16'879.52 0.00

204 RÜCKSTELLUNGEN 4'500.00 500.00 4'500.00 500.00

2040 Rückstellungen 4'500.00 500.00 4'500.00 500.00

208 TRANSITORISCHE PASSIVEN 650.00 650.00 0.00

2080 Transitorische Passiven 650.00 650.00 0.00

28 SPEZIALFINANZIERUNGEN 1'392'662.90 19'472.35 25'861.05 1'386'274.20

280 VERPFLICHTUNGEN FÜR FONDE 346'161.85 1'250.00 1'050.00 346'361.85

2800 Kirchenfond 186'520.00 1'050.00 187'570.00

2801 Pfrundfond 88'200.00 88'200.00

2803 Jahrzeitmessenfond 23'800.00 200.00 1'050.00 22'950.00

2804 Stipendien- und Fürsorgefond 47'641.85 47'641.85

282 VORFINANZIERUNGEN / RESERVEN 1'046'501.05 18'222.35 24'811.05 1'039'912.35

2820 Pflichtreserve Verwaltungsliegenschaften 500'455.10 9'200.00 24'647.00 485'008.10

2821 Reserve für Wald Gehren 163'670.10 164.05 163'506.05

2822 Reserve für Schulräume 294'437.95 9'022.35 303'460.30

2824 Vorfinanzierung Technische Innensanierung 86'600.00 86'600.00

2829 Reserve für Jugendarbeit 1'337.90 1'337.90

29 EIGENKAPITAL 478'033.27 180'616.91 658'650.18

290 RÜCKLAGE FÜR AUFWANDÜBERSCHÜSSE 478'033.27 180'616.91 658'650.18

2900 Reserve für den Rechnungsausgleich 478'033.27 180'616.91 658'650.18

Gesamtpassiven 1'922'487.12 281'572.48 128'965.02 2'075'094.58
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Inventar der Liegenschaften 
Parz.  Objekt  Buchwert Assek. Masse  Zeitwert 

Verkehrs- 
wert 

Nr.     31.12.2022 Nr. m2 Fr. Fr. 

  Finanzvermögen       

554 Wald Geren  
5.9372 

ha  5'900.00 

 Verwaltungsvermögen Vers.Nr. Masse  Vekehrsw. Zeitwert Neuwert 

132 Kirche  1125 31'466 

9'
12

0'
00

0 24'960'000 29'419'000 

 
Klostergebäude (Ost-
flügel) 1126 14'717 9'785'000 11'927'000 

 Garage  1433 75 17'000 22'000 

 Gebäudegrundfläche, Hofraum 8'786 1'747'000  
140 Pärkli, Labyrinth  942 18'000   

Wertschriftenverzeichnis 
      
1 Anteilschein Raiffeisenbank Obertoggenburg à nom. Fr. 200.00 

 

Fondausweis 2022 
Bestand aller Verpflichtungen für Fonde  Fr. 298'720.00 

Sicherstellung durch:      

Raiffeisenbank Obertoggenburg Termingeldanlagen Fr. 298'720.00 
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Steuerabrechnung 2022       

  

Rückstand 
Vorjahr 

Sollertrag Steuer- 
eingang 

Abgang Rückstand 
31.12.2022 

Vorjahressteuern  28’491.27 -14’128.09 4’749.89 1’602.13 8’011.16 

Laufende Steuern 2022:   24%  356’368.94 334’863.31 --908.96 22’414.59 
Jahressteuern 1'484’866.29        

Vorjahressteuern 28’492.56        
Total einfache Steuer 
100% 1’513’358.85        

Quellensteuern  268.30 3’710.65 3’935.95 5.65 37.35 

Nach- und Strafsteuern         0.00 

Total  28’759.57 345’951.50 343’549.15 698.82 30’463.10 

                

         

  

20 % ordentl. 
Kirchensteuer 

2 %  
Spezialsteuer 

4 % 
Zentralsteuer 

 

Vom Steuereingang entfallen auf: 286’405.50 0.00 57’143.65  

               

Steuerrückstände (inkl. Quellen- Nach- & Strafsteuer)     30'463.10  

Von der Steuereinzugsprovision: zu Lasten der Kirchgemeinde  10'188.40  

  zu Gunsten der Kirchgemeinde  1’714.30 
 
 

 

 

 

Steuerplan für das Jahr 2023    
      

Mutmasslicher Ertrag der einfachen Steuer =  Fr.
 

1'400'000  
      

 

Ordentliche 
Steuer 

Spezial- 
Steuer 

Zentral- 
Steuer  

Total 
Steuer 

Steuerfuss 18% 0% 4%  22% 
Gesamtertrag 252’000 0 56’000  308’000 
Gerundet 252’000 0 56’000  308’000 
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Prüfungs- und Genehmigungsvermerke    

    
1. Die Leiterin der Finanzen bestätigt die Richtigkeit der Erfolgsrechnung, der Investitionsrech-

nung und der Bilanz. 
 

     
9650 Nesslau, 24. Januar 2023 Leiterin Finanzen  
     
 Rosmarie Gmür   
     
     
    

2. Die Erfolgsrechnung, die Investitionsrechnung, das Budget und der Steuerplan wurden vom 
Kirchenverwaltungsrat geprüft und genehmigt. 

 
     
9650 Nesslau, 24. Januar 2023 FÜR DEN VERWALTUNGSRAT  
     
 Der Präsident: Die Aktuarin:  
     
     
 Brian Sieben  Beatrice Hobi  
     
     
    

3. Die Erfolgsrechnung, die Investitionsrechnung, das Budget und der Steuerplan wurden von 
der Geschäftsprüfungskommission geprüft und für richtig befunden. 

 
     
9650 Nesslau, 26. Januar 2023 DIE GESCHÄFTSPRÜFUNGSKOMMISSION  
     
 Der Präsident: Ernst Zäch  
 Die Aktuarin:  Yvonne Betschart  
   Sabrina Lusti  
     
     
    

4. Die Erfolgsrechnung, die Investitionsrechnung, das Budget und der Steuerplan sind von der 
Bürgerschaft genehmigt worden. 

     
 Neu St. Johann, 19. März 2023 Der Versammlungsleiter:  
     
  Die Protokollführerin: 
     
  Die Stimmenzähler:  
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Verzeichnis der Behörden und Funktionäre der Kirchgemeinde 
 
Kirchenverwaltungsrat  Pastoralteam / Katechese 
Brian Sieben, Präsident, Neu St. Johann  Emil Hobi, Pfarrer 
Monika Kuratli, Vizepräsidentin, Krummenau Peter Maier, Kaplan 
Rosmarie Gmür, Kassierin, Nesslau Michael Nolle, Diakon  
Dani Moser, Beisitzer, Krummenau Karin Jud, Religionspädagogin  
Daniel Louis, Beisitzer, Neu St. Johann Yvonne Schmuki, Katechetin und Kinderkirche 
   Ionel Lucaci, Seelsorger 
Aktuarin Kirchenverwaltungsrat 

Beatrice Hobi, Aktuarin, Neu St. Johann    
 
Geschäftsprüfungskommission Kollegienrat 
Ernst Zäch, Präsident, Neu St. Johann Zakay Reichlin, Krummenau  
Yvonne Betschart, Nesslau 
Sabrina Lusti-Koller, Ennetbühl  
 

Funktionäre in verschiedenen Diensten 
Markus Götti, Sakristan, Nesslau 
Maria Schwizer, Sakristan-Stellvertreterin, Neu St. Johann 
Urban Jud, Sakristan-Stellvertreter, Ebnat-Kappel 
Rita Baumann, Pfarreisekretärin, Ennetbühl 
Hansjürg Gutgsell, Organist, Nesslau 
Michael Risch, Organist SEOTOG 
Thomas Stolz, Organist SEOTOG 
Walter Brändle, Kirchenführungen, Neu St. Johann 
Yvonne Schmuki, Kinderkirche, Neu St. Johann 
Alois Götti, Kirchenweibel, Nesslau 
Martha Wickli, Raumpflegerin, Neu St. Johann 
Anita Schmid, Stimmenzählerin, Nesslau 
Rolf Sprenger, Stimmenzähler, Neu St. Johann 
Jolanda Hug, Sternsingen, Nesslau 
 

Pfarreirat 
Lydia Siegrist, Präsidentin, Nesslau 
Lydia van Winden, Neu St. Johann  
Markus Götti, Nesslau 
Hanspeter Baumann, Ennetbühl 
Bruno Berlinger, Nesslau 
Christian Sandmeier, Nesslau 
Monika Kuratli, Delegierte KVR, Krummenau 
Emil Hobi, Delegierte Pastoralteam, Neu St. Johann   
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Verwaltungsratsbericht des Zweckverbandes der SEOTOG 
 
Geschätzte Kirchbürgerinnen und Kirchbürger der Seotog-Pfarreien 
 
Der Zweckverband, bestehend aus je einem Mitglied der verschiedenen Kirchenverwaltungen, 
übernimmt nach wie vor administrative Aufgaben für die ganze SEOTOG. Dies sind z.B. Lohn- 
und Versicherungswesen, Anstellungsverträge, Rechnungsführung etc.  
 
Der Verwaltungsrat hat sich im Jahr 2022 zu fünf Sitzungen getroffen, um die anfallenden Ge-
schäfte gemäss der Verwaltungsvereinbarung abzuhandeln. 
Auch zwei gemeinsame Sitzungen mit dem Pastoralteam, die eine im Frühling und die andere im 
Herbst, fanden statt. Diese Sitzungen sollen den Austausch zwischen der Verwaltung und dem 
Pastoralteam pflegen und die Möglichkeit geben, gemeinsame Projekte und Vorhaben voranzu-
treiben oder auch die Personalsituation zu besprechen. 
 
Personal  
Im Januar 2022 hat Ionel Lucaci seine Arbeit im Seelsorgeteam aufgenommen. Da er sich in der 
Berufseinführung zum Seelsorger befindet, wurde mit ihm ein befristeter Arbeitsvertrag bis zum 
Abschluss seiner Berufseinführung im Sommer 2023 abgeschlossen.  
 
Michael Nolle hat im vergangenen Jahr die Weiterbildung zum Diakon erfolgreich absolviert. Er 
wurde am 9. Juli 2022 in der Kathedrale St. Gallen von Bischof Markus feierlich zum Diakon 
geweiht. Neu darf Michael unter anderem Trauungen durchführen und Taufen feiern. Wir gratu-
lieren ihm zur erfolgreichen Weiterbildung und wünschen ihm viel Freude in der Ausübung seiner 
neuen Arbeitsfelder.  
 
Im Jahr 2022 durften wir zudem zwei Mitarbeitende für Ihre Treue ehren. Emil Hobi feierte im 
August 2022 sein Priesterjubiläum. Er arbeitet bereits 35 Jahre im Bistum St. Gallen. Ebenfalls 
gratulieren wir Edith Tschirky zu 15 Jahren Mitarbeit im Pfarreisekretariat Alt St. Johann. Herzli-
chen Glückwunsch den Beiden zu ihren Dienstjubiläen. 
 
Per Ende Juli 2022 verlassen hat uns Valentina Kovacevic. Wir danken ihr für die geleistete Arbeit 
und wünschen ihr an der neuen Arbeitsstelle gutes Gelingen. 
Die freie Stelle von Valentina konnten wir per 1. Februar 2023 wieder neu besetzen. Wir freuen 
uns, mit Urs Vescoli einen neuen Religionspädagogen und Jugendseelsorger bei uns willkommen 
heissen zu dürfen. 
 
Dem ganzen Seelsorgeteam und allen Angestellten ist ein Dank für ihre geleistete Arbeit im ver-
gangenen Jahr auszusprechen. 
 
Finanzen 
Budgetiert war ein Nettoaufwand von Fr. 960’600. Die Rechnung schliesst mit einem Nettoauf-
wand von Fr. 869'248.95. Zum guten Abschluss beigetragen haben insbesondere Minderaus-
gaben beim Seelsorgepersonal und beim kirchlichen Leben/Veranstaltungen.  
 
2022 
Seit vergangenem Frühling kommt der gewohnte Alltag immer mehr und mehr zurück. Und so 
konnten im vergangenen Jahr wieder viele der traditionellen Feste und Veranstaltungen durch-
geführt werden und das kirchliche Leben wieder gemeinsam gelebt werden. 
Auch wir in der Verwaltung haben diesen Aufschwung genutzt und uns gemeinsam mit dem Pas-
toralteam intensiv mit der Zukunftsplanung auseinandergesetzt. 
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Da das Thema Personal in den letzten Jahren immer mehr in den Vordergrund unserer Arbeit 
gerückt ist und in den kommenden Jahren einige Pensionierungen anstehen, wurde eine Perso-
nalkommission gegründet. Sie bestehet aus zwei Vertretern des Pastoralteams und zwei Vertre-
tern der Verwaltung des Zweckverbandes. Ziel dieser Personalkommission ist es, den Austausch 
über personelle Angelegenheit zu verbessern, schneller auf Vorkommnisse und Probleme rea-
gieren zu können und gemeinsam die Zukunft zu gestalten.  
 
Im Herbst hat Administrationsrätin Pascale Baer-Baldauf die aufsichtsrechtliche Revision im 
Zweckverband durchgeführt. Es freut mich, dass der Zweckverband ohne Beanstandungen durch 
diese Kontrolle gekommen ist.  
 
Im Verwaltungsrat des Zweckverbandes sind im 2023: 
Präsidentin:   Franziska Looser, Alt St. Johann 
 
Verwaltungsrat: Walter Hofstetter, Wildhaus (Vizepräsident, Finanzen) 

Urban Koller, Stein (Unterricht, Lernort Kirche) 
Monika Kuratli, Krummenau (Personal) 

    Dominik Scheiwiller, Ebnat-Kappel (Medien, Kommunikation) 
 
Protokollführung:  Brigitte Alpiger, Wildhaus 
Finanzverwaltung:  Rosmarie Gmür, Nesslau 
 
Kontrollstelle des Zweckverbandes der SEOTOG: 
Patricia Defila, Wildhaus 
Anna Voscek, Alt St. Johann 
Kilian Looser, Stein 
Ernst Zäch, Neu St. Johann 
Stefan Hollenstein, Ebnat-Kappel 
 
Dank 
Zum Schluss danke ich allen für das entgegengebrachte Vertrauen und die gute Zusammen-
arbeit. Ganz speziell dem Pastoralteam und allen freiwilligen Helferinnen und Helfern für den 
grossen Einsatz im vergangenen Jahr. Ihnen, geschätzte Kirchbürgerinnen und Kirchbürger, 
danke ich für das Mittragen der Kirche vor Ort. 
Auch einen herzlichen Dank meiner Kollegin und meinen Kollegen im Verwaltungsrat für die Un-
terstützung und ihr grosses Engagement. 
 
 
Die Verwaltungsratspräsidentin 
Franziska Looser 
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ZV der SEOTOG R E C H N U N G   2022

Laufende Rechnung Rechnung 2022 Voranschlag 2022 Voranschlag 2023

(nach Dienstbereichen) Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

1 BÜRGERSCHAFT, BEHÖRDEN, 137'655.57 4'643.70 136'100 147'200 5'500

VERWALTUNG

110 GESCHÄFTSPRÜFUNGSKOMMISSION 725.00 900 900

3001 Honorare Geschäftsprüfungskommission 725.00 900 900

120 KIRCHENVERWALTUNG, 24'465.35 30'700 28'500

KOMMISSIONEN

3001 Honorare, Löhne  Verwaltungsrat 15'868.70 19'000 17'700

3002 Sitzungs- und Taggelder Verwaltungsrat 5'700.00 6'500 6'400

3030 Sozialversicherungsbeiträge 952.45 1'200 900

3090 Personalverbände, übriger Personalaufwand 286.65 1'800 1'400

3100 Büromaterial, Drucksachen, Inserate 145.55 500 400

3160 Büroentschädigungen 850.00 900 900

3180 Porti, Postcheck- und Bankgebühren 181.00 300 300

3181 Geschäfts- und Haftpflicht- versicherung, 481.00 500 500

Amtsbürgschaft

140 SEKRETARIAT 106'109.57 4'643.70 96'800 110'800 5'500

3002 Sitzungs- und Taggelder Sekretariat 140.00 200 200

3013 Löhne Sekretariat 78'263.90 69'100 82'200

3030 Sozialversicherungsbeiträge 5'376.45 5'200 5'700

3040 Pensionskassenbeiträge 6'294.80 5'900 6'000

3050 Unfall- + Krankenversicherungsbeiträge 354.40 400 400

3090 Übriger Personalaufwand, Weiterbildung 247.10 1'200 1'000

3100 Büromaterial, Drucksachen und Inserate 4'654.42 5'000 5'000

3160 Benützungs- Büroentschädigung 7'200.00 7'200 7'200

3170 Spesen- und Fahrzeugentschädigungen 234.50 400 400

3180 Porti, Postcheck- und Bankgebühren 3'344.00 2'200 2'700

4360 Rückerstattungen 43.70

4361 Rückerstattungen Kinderzulagen 4'600.00 5'500

148 INFORMATIK 6'355.65 7'400 7'000

3150 Wartungskosten-Mitbenützung Hardware 1'643.70 1'900 1'900

3180 Wartung Software 2'485.60 2'600 2'700

3184 Honorare von Dritten - Homepage 2'226.35 2'900 2'400

151 PFARREIRAT 300

3002 Sitzungsgelder Pfarreirat und Pastoralrat 300

2 SEELSORGE UND GOTTESDIENST 536'560.10 50'019.50 558'400 63'400 557'300 52'300

210 SEELSORGEPERSONAL 481'577.50 8'373.00 495'400 14'200 500'200 8'200

3010 Löhne Seelsorgepersonal 384'241.70 391'200 393'900

3012 Entschädigungen Seelsorgeaushilfen 1'188.00 2'000 2'000

3030 Sozialversicherungsbeiträge 31'419.10 32'200 32'300

3040 Pensionskassenbeiträge 39'700.80 39'800 43'800

3050 Unfall- + Krankenversicherungsbeiträge 1'464.00 2'000 1'600

3090 Übriger Personalaufwand, Weiterbildung 1'587.06 3'500 3'500

3100 Büromaterial, Drucksachen und Inserate 391.04 1'000 500

3160 Büroentschädigung Seelsorgeteam 15'000.00 15'000 14'500
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ZV der SEOTOG R E C H N U N G   2022

Laufende Rechnung Rechnung 2022 Voranschlag 2022 Voranschlag 2023

(nach Dienstbereichen) Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

3170 Spesen- und Fahrzeugentschädigungen 6'585.80 8'700 8'100

4360 Rückerstattungen 93.00

4361 Rückerstattungen Kinderzulagen 8'280.00 8'200 8'200

4520 Rückerstattungen von Kirchgemeinden 6'000

220 DIENSTPERSONAL 7'112.80 6'900 6'700

3090 Übriger Personalaufwand, Weiterbildung 1'200 1'200

3634 Ministranten 7'112.80 5'700 5'500

230 KIRCHENMUSIK 47'658.65 41'646.50 55'300 49'200 50'100 44'100

3011 Löhne Organisten 39'680.00 46'900 41'600

3030 Sozialversicherungsbeiträge 479.60 600 600

3050 Unfallversicherungsbeiträge 8.05 100 100

3090 Übriger Personalaufwand, Weiterbildung 100 200

3160 Zimmerentschädigung 6'000.00 6'000 6'000

3170 Spesenentschädigungen 1'491.00 1'600 1'600

4520 Rückerstattungen von Kirchgemeinden 41'646.50 49'200 44'100

240 KIRCHLICHER BEDARF 211.15 800 300

3104 Liturgische Hilfsmittel und Messbücher 300

3131 Paramente, Kerzen 211.15 500 300

3 GLAUBENSVERKÜNDIGUNG 222'833.98 9'569.45 275'400 277'800

310 RELIGIONSUNTERRICHT 222'833.98 9'569.45 275'400 277'800

3002 Sitzungsgelder KKU, Visitatoren, Fachschaft 500.00 300 600

3020 Löhne Religionslehrkräfte und Jugend 177'284.50 209'300 210'800

3030 Sozialversicherungsbeiträge 12'983.25 16'400 16'700

3040 Pensionskassenbeiträge 16'676.70 19'700 20'600

3050 Unfall- + Krankenversicherungsbeiträge 848.40 1'200 1'100

3090 Weiterbildung, übriger Personalaufwand 1'542.40 4'000 3'900

3100 Büromaterial, Drucksachen, Inserate 695.15 1'200 1'000

3105 Lehrmittel Katechese 2'834.38 11'000 8'500

3160 Büro- und Benützungsentschädigung 5'700.00 7'200 7'500

3170 Spesen Lehrer und Buskosten 2'607.40 5'100 5'400

3184 Honorare externer Dolmetscher 1'161.80 1'700

4360 Rückerstattungen 3'019.45

4390 Ausbuchung Rückstellung 150.00

4520 Rückerstattungen von Kirchgemeinden 6'400.00

4 PFARREILEBEN 37'770.20 870'002.10 54'100 65'500 3'500

430 KIRCHLICHES LEBEN, 23'048.20 753.15 38'600 54'700 3'500

VERANSTALTUNGEN

3090 Mitarbeiteressen 2'830.00 3'400 3'600

3100 Inserate für Veranstaltungen 3'055.55 6'200 4'600

3107 Abonnemente 1'594.30 1'600 1'600

3130 Verbrauchsmaterial 1'600 1'600

3132 Erstkommunion 3'623.55 4'800 4'600

3180 Repräsentationen 264.00 500

3631 Jugendarbeit und Pfarreilager 4'758.65 10'200 10'500

3634 Firmung 3'369.85 4'500 22'000
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ZV der SEOTOG R E C H N U N G   2022

Laufende Rechnung Rechnung 2022 Voranschlag 2022 Voranschlag 2023

(nach Dienstbereichen) Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

3635 Pfarreiliche Aktivitäten: Krankenbesuche, 3'552.30 6'300 5'700

Wallfahrt, Veranstaltungen

4360 Rückerstattungen 720.00 3'500

4520 Rückerstattungen von Kirchgemeinden 33.15

440 PROJEKT "AKJ* TOGGENBURG 10'722.00 11'500 10'800

3631 Projekt "AKJ" Toggenburg 10'722.00 11'500 10'800

450 BEITRÄGE 4'000.00 4'000

3659 Beiträge an verschiedene Institutionen 4'000.00 4'000

499 KOSTENANTEILE 869'248.95

4521 Kath. Kirchgemeinde Ebnat-Kappel 280'114.65

4522 Kath. Kirchgemeinde Neu St. Johann 212'021.64

4523 Kath. Kirchgemeinde Stein 89'918.11

4524 Kath. Kirchgemeinde Alt St. Johann 158'342.48

4525 Kath. Kirchgemeinde Wildhaus 128'852.07

9 FINANZEN UND STEUERN 585.10

960 ERTRÄGE OHNE ZWECKBINDUNG 585.10

4400 Rückverteilung CO2 - Abgaben 585.10

Total Aufwand 934'819.85 1'024'000 1'047'800

Total Ertrag 934'819.85 63'400 61'300

Aufwandüberschuss 960'600 986'500
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Mit Unplanbarem umgehen 
Alles ist vorbereitet und minutiös geplant für einen Anlass. Was mög-
lich und unmöglich schien wurde irgendwie bedacht. Dann rückt der 
eigentliche Anlass näher und es kommt doch etwas anders als ge-
dacht... In der Jugendarbeit ist das nichts Ungewöhnliches. 
 
Bei der Arbeit mit jungen Menschen ist es sehr wichtig gut vorbereitet 
zu sein. Dazu gehört auch das Einplanen des Unplanbaren. Das er-

laubt uns flexibel und kreativ auf verschiedenste 
Umstände zu reagieren. Bei der Begegnung mit 
jungen Menschen soll auch immer Platz sein, 
um einfach mal zuzuhören, einfach da zu sein. 
Sind das doch häufig auch die tiefen und wun-
derschönen Momente in der Jugendarbeit. Die 
Gespräche am Lagerfeuer, die bis in die tiefe 
Nacht dauern oder die nette Begegnung zwi-
schen Tür und Angel. Unplanbar, aber auch un-
bezahlbar. 

 
Aber nicht nur in der konkreten Jugendarbeit, sondern auch als 
akj-Stellenleiterin bin ich immer wieder mit Unplanbarem konfron-
tiert. Sind wir doch auch in diesem Jahr mit Stellenwechseln und 
Vakanzen konfrontiert worden. So gerät auch die beste Jahrespla-
nung etwas ins Wanken. Dies öffnet aber gleichzeitig auch Räume 
für eine kreative rollende Planung. Nehmen wir also das Unplan-
bare nicht als Hindernis oder extra Mühe, sondern als die Prise 
Salz, die unsere Arbeit würzt. 
 

Ausblick 
Im nächsten Jahr planen wir unsere klassischen Anlässe wie das «un-
derwäx», ein 24h Angebot für junge Menschen ab 18. Und natürlich darf 
auch unser Abend nicht fehlen, bei dem wir allen freiwilligen Jugend- 
lichen mit einer Leitungsfunktion danken. Gegen Ende des Jahres wer-
den wir in Wattwil die regionale Nacht der Lichter feiern und hoffentlich 
wieder gemeinsam ans alljährlich stattfindende Ranfttreffen fahren. 
Rund um diese Klassiker bleibt uns Raum für eine rollende Planung mit 
den Ressourcen, die uns dann zur Verfügung stehen.  

 
Ich wünsche mir sehr, dass es uns ge-
lingt, wieder alle Jugendarbeitsstellen im 
Dekanat zu besetzen. Wenn uns das 
nicht gelingt, wünsche ich uns den Mut 
neu zu denken und flexibel zu bleiben. 
Wer weiss, vielleicht ergibt sich genau 
aus dem Unplanbaren etwas Neues, et-
was Unbezahlbares... 
 

Sind wir also bereit für das Unplanbare. In der Hoffnung, dass sich viele spontane und wunder-
bare Begegnungen und Erlebnisse ergeben. 
 
für die akj wattwildhaus, Michaela Bauer 
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Restaurierung im Jahr 2023 
Oberhalb des Haupteinganges /  
Renaissance Aedicula 
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